	
	№ 2 коучинг – сессия жоспары

	Күні –айы
	

	Тақырыбы :
	«Диалогтық оқытуда топтық жұмыстың ықпалы бола ма?»


	Жалпы

мақсаты :
	Сабақ үрдісіндегі диалогтық оқытудың маңызын топтық тапсырмалар  барысында ажыратады.

Мұғалімдер  топтық  жұмыстар арқылы  бір- бірімен  тығыз қарым-қатынаста болып өз  ойларымен  бөлісуге  мүмкіндіктер алады. Топтық жұмыстың  қаншалықты  тиімді  екенін  және    диалогтық  оқыту  тәсілдерін  сабақ  барысында  оңтайлы  пайдаланып, оқушылардың  тақырып  бойынша  өз ойларын  еркін білдіруіне мүмкіндік алатынын түсінеді.  
	

	Күтілетін нәтиже:
	
1.Оқу үрдісінде диалогтық оқытуды қолданудың маңызын түсінеді
2. Ж А Д А ұғымын сабақ үрдісінде қолдануды біледі
3. Сұрақты нақты қоюдың тиімділігін ұғынады қолданады
4. Жаңа әдіс-тәсілдерді сабақта қолдануды үйренеді
	

	Сілтеме:
	Мұғалімге арналған  нұсқаулық  І І деңгей   ІІ тарау   98, 99  беттер.

	Негізгі түйінді идеялар:
	Диалог оқушылармен интерактивті қарым-қатынас пен достарымен бірігіп жүргізілетін жұмыстың балалардың оқуына және танымдық дамуына  үлес қосатындығын түсінеді

	Сабақта қолданылатын  материалдар:
	  Үлестірмелі материалдар, стикер, интерактивті  тақта,слайдтар;

	Оқыту әдістері:
	Оқыту мен оқудағы жаңа әдістер;

АКТ,  СТО;

Оқыту   үшін  бағалау

	Ресурстар:
	Слайдтар, маркер,түрлі-түсті стикерлер


Коучинг сессиясының өту барысы
	1.Амандасу

Топқа бөлу
	 Қатысушылар саналу  арқылы топтасады 

	Мұғалімдерге психологиялық ахуал туғызу

	«Күзетші  мен тұтқын» ойыны.Қатысушылар сыртқы және ішкі  шеңберге тұрады. Сыртқы шеңберде тұрғандар күзетшілер, ішкі шеңберде тұрғандар тұтқындар. Ортада бір адам тұрады. Күзетші кез келген тұтқынға көзін қысып қалғанда ол жүгіріп барып оның алдына тұра қалуы керек. Үлгермеген жағдайда ортаға шығады. 

	Қызығушылықты ояту:
	 «Әріптер сөйлейді» әдісі.
Әріптестерге әріптер таратылады /сол әріптен басталатын жауаптар айтылуы керек./
· -Бүгін қандай көңіл -күймен келдіңіз?
· -Сабаққа оқушыларды қалай қызықтырасыз?
· -Деңгейлік курс бағдарламасына  барғыңыз келе ме?
· -Коучингке не мақсатпен келдіңіз?
· -Қандай ұсыныс айтасыз?

	· Топтық тапсырмалар:
	· Әр топқа ситуациялық жағдай беріледі. «Жол инспекторы» Сіз бұл тығырықтан қалай жол тауып шығар едіңіз?
· Тақырыпты топтық талқылауға салу;

· Түйінді идеяларды стикерлерге жазып,  ілу идеялар қайталанбау   керек

	· Рефлекси
	· Түйінді идеяларды атау

	· Сергіту сәті:
	· «Көңілді би»

	· Сұрақтар:
· 
	·  Диалогтық оқыту дегенді қалай түсінесің?
· «диалог»  ұғымының сипаттамасына  кластер жасау, спикердің  қорғауы

	· Теориялық материал
	· Презентация көрсету «Диалогтық оқыту»

	· Рефлексия:
	· «Екі жұлдыз, бір тілек» әдісі


